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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE INICIO DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: 15/07/2024 HORA INICIO: HORA FIN:

7:00 AM 11:59 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AMBIENTE 7-7101 CENTRO DE INDISTRIA'Y CONTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

2.

1. Bienvenida a aprendices inicial

e VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS

e VERIFICAR DE ACTIVIDADES PRESENTADAS EN PLATAFORMA

e VERIFICAR RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE INDUCCION ELECCION DE VOCEROS
DEL GRUPO

e PRESENTAR LA PLANEACION PEDAGOGIACA y ACUERDOS INFORMACION DEL
PROCESO DE CARNETIZACION

e ACORDAR HORARIOS DE CLASE Y ENTREGA DE EVIDENCIAS

e CIERRE DE REUNION

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.BERIFICACION DE LAS EVIDENCIAS DE INDUCCION
2.CIERRE DE PROCESOS DE INDUCCION E INICIO DE FORMACION TECNICA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacionasistencia de 20 aprendicesmatriculados en la plataformaSofia plus de
iqual forma se evidenciaen lista de asistencia fisica.

2. Luego de presentarel programade formacion, proyecto formativo, se realizan actividades lectura
autorregulada de los dos archivos en mencién, mediante el archivo autodiagnéstico
se identificansaberes previos, se aplica el documento estilos de aprendizaje a cada uno de los
aprendices con el fin de conformar los equipos de trabajo de los cuales salen 4,tres de 8 integrantes
y equipo de nueve integrantes

3. Mediante actividades de orden yaseo se organiza la Nave 7, definiendo areas de trabajo se pintan las
paredes y pisos ya que espacio donde se desarrollaban las formaciones anteriores se encontraba en
malas condiciones practicamente a la intemperie.

4. Desarrollo de la guia de induccion donde se realizan actividades identificacion de la
institucion en cuanto a instalaciones y temas institucionales, se realizan actividades ludicas con
cada uno de los capitulos del reglamento del aprendiz
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5. Por medio postulacion se eligen voceros dando resultado como principal JOSE ALBERTO ORTIZ
CALDERON CC 80911937 y como segundo vocero encargado a Eduardo Sebastian

Carpio orbe CE 6385668

6. Se realizanactividades en plataforma y para presentarevidencias donde se indica

sobre la actualizacion de datos y subir actividades
7. Se indica sobre los requerimientos para cametizacion
8. Mediante el archivo planeacién pedagdgica se acuerdan fechas para presentacion de
actividades y avance de la formacién de acuerdo a competencias 'y resultados de aprendizaje.
9. seacuerda plazo para presentarse con overol y botas done se escoge el modelo para el overol
definiendo un plazo de 15 dias segun el tiempo que solicita el fabricante para entrega.

CONCLUSIONES

Se elige representante del grupo, se conforman equipos de trabajo, se organiza el area donde se va a
desarrollar la formacion, Se verifica que todos los aprendices han presentado evidencias Todo el
grupo, , se da cierre a la etapa de induccion e inicio de formacion técnica

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
24/07/2024 Todo el grupo Voceros

Presentarse con
uniforme
(overol y Botas)

Jose alberto ortiz

Eduardo Sebastian
Carpio orbe

(-
%Wé

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
José
Alberto Vocero si -
Ortiz aprendiz QB"
Eduardo Segundo
Sebastian vocero si i f -
Carpio aprendiz aj‘*M
orbe
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Jhosman
hurtado
muioz

Instructor

si

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

A continuacion, se anexa listado de asistencia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Instrucciones (Favor eliminar,
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